DEFINITIONEN AV ETT bra mote ir ett
méte dir minniskor méts. S enkelt
ser Erik Mattsson och Anna Jéborn
det. Tillsammans har de ling erfaren-
het av moten av olika slag. Erik Matts-
son som extern moderator for storre
workshops, Anna Jéborn som enhets-

chef p3 ett forskningsinstitut dar
méten ir en stor del av arbetsveckan.
Deras gemensamima moteserfaren-
het har de diskuterat minga ginger
hemma vid kéksbordet. Samtalen
resulterade i nigot som skulle bli en
liten handbok i métesteknik. Det blev

Tvd enkla motesmetoder att testa pd veckomaotet:
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i stillet tvd stycken moteskokbocker.
Den férsta innehéller 30 grund-
metoder som man kan anvinda for att
skapa lingre méten, "motesmenyer”,
vilka ges forslag pd i den andra métes-
kokboken.

- Lar man sig nigra av grundtekni-
kerna kan man géra sina egna kombi-
nationer i det oéindliga. Vi ser det som
teknik for att involvera, gdra motena
effektiva och roliga, siger Erik Matts-
son.

Nir vi talas vid sitter Erik Mattsson
pd ett tig pd vig till Visterds. Dir ska
han prata med ett giing ekonomer pd
ett stort foretag som vill ha hjilp att bli
mindre trakiga pa sina moten.

GENERELLT LAGGS DET ner betydligt mer
energi pé att skapa roliga och intres-
santa moten om det dr ndgot speciellt
som en workshop eller en konferens.

— Men vi borde anstringa oss mer
for att gora vira mandagsmoten bra.
Pi en "vanlig” arbetsplats kan mellan

Bra moten
enligt Erik
Mattsson och
Anna Joborn

» ger tillfalle att
motas och utbyta
erfarenheter

» alla pa motet blir
sedda och kan bidra
» deltagarna far
utvecklas och lara

» man blir inspirerad
och motiverad

» de narvarande far
vara med om nagot
unikt

Grundkrav

» tydligt syfte

» tid for interaktion
och reflektion

» begriplighet

och averskadlighet
» tempovaxlingar
och variation

» patagligt resultat

COLOURBOX

KVADRATREFERAT

Kvadratreferat ger
mojlighet att diskutera
en fraga samtidigt som
man reflekterar dver hur
det man sagt uppfattats.
Metoden genomfirs i tva
steg: ett inledande samtal
parvis och sedan samtal

SA GOR DU:
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andra har sagt.

i en fyrmannagrupp, dar
de inledande samtalen

1) Formulera en fraga.
deltagarnai

ar dar fragan diskuteras.
Betona att det ar viktigt
att lyssna eftersom paren
sedan ska referera vad den

3) Satt samman fyrmanna-

ar berattat for henne.
Under hela referatet ska
den refererade vara sa tyst
som mojligt. Nar referatet
ar klart far han eller hon
ddremot fritt kommentera,
lagga till eller fortydliga.
Fortsatt med nasta refere-
rat pa samma satt.

refereras,

Brupper av tva par.
4) Lat nagon i gruppen
inleda med att referera

| gruppen kommer alltsa
fyra referat med efterfol-

jande diskussion att gbras.

vad den andra i hennes 5) Av-

20 och 4o procent av arbetstiden dgnas
it moten. En till tvd dagar i veckan!
Det ir konstigt att vi finner oss i att
det iir s3 trikigt och att motena ser ut
pd samma sitt varje ging.

Grunderna for ett bra méte 4r att
det finns ett tydligt syfte, att det finns
tid f6r interaktion och reflektion (att vi
alltsa mots!), att det 4r begripligt och

overskddligt, att det dr varierat och
vixlar i tempo och att motet ger ett
patagligt resultat.

Men det som borde vara sjilvklarhe-
ter 4r inte det. Det vet val alla som gar
p4 méten i jobbet, att de hir grund-
kraven inte alltid efterféljs. De vanli-
gaste misstagen, enligt Erik, 4r att inte
ha ett syfte med métet — "vi har alltid

méten pd mandagar” — och att det dr
en envigskommunikation, att ndgon
informerar gruppen om nagot.

— Vi vill hjilpa chefer, for ofta ir
det cheferna som hiller i métena, att
bli bittre pa att skapa méten dar allas
hjirnor anviinds. Det dr vir konkur-
rensférdel, tror jag gentemot tex Kina,
att vi har en arbetskultur dir vi fir
vara kreativa. D4 ska vi utnyttja det!

ATT INTE HA trikiga moten handlar inte
om att vi ska ha det roligt pé jobbet.
Det handlar om att folk slutar att
lyssna om det ir trikigt. Har vi roligt
och far storre stimulans blir vi mer
kreativa och presterar bittre.

I méteskokbéckerna liggs stort
fokus pa moderatorn. Och moderator
ir motesledaren, om det s 4r en
enhetschef eller en extern konferens-
ledare.

— Alla kan ldra sig att bli en bittre
moderator genom att lira sig ngra
grundtekniker och 6va. Har man de
verktygen med sig kan man variera
sig under métets gdng, om man ser att
ndgot inte funkar gér man pa ett annat
satt.

LEK MED TANKEN att i stéllet for att ha
mindagsmétet pd samma plats och
med samma uppligg variera er en
smula. Ha temaméten i stillet, det kan
vara allt frdn att spina om verksam-
heten nista 4r till ett mote dér vi ska
lira kinna varandra bittre.

— Bara att byta plats kan hjilpa.
Kanske rummet nere i korridoren inte
alltid 4r det rum som frimjar roliga
moten?

Men, menar Erik, man ska passa sig
for att i f6rvig skrimma upp métes-
deltagarna. Minga ir kinsliga och mar
illa av att utsittas for nya saker.

— Minga av metoderna 1 Miteskok-
boken bygger pd att de har ett inslag
av humor. Dock har jag mirkt att man
inte fir tala om detta i férvig, man
far inte skriva saker som "praktisk
ovning”, "rollspel” eller ens "6vning”
i programmet. D4 ir det alltid ndgra
som gir i baklds och tror att det hand-
lar om trams eller fornedring.
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